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Nenhuma estratégia se sustenta sem as pessoas
que a executam. A Perspectiva Pessoas parte
dessa convicção e a transforma em
compromisso institucional concreto: cuidar,
desenvolver e reconhecer quem constrói a
instituição todos os dias.

Mais do que um conjunto de iniciativas, essa
perspectiva representa uma escolha de que o
aprimoramento contínuo das lideranças, a
qualificação técnica e o fortalecimento de uma
cultura colaborativa não são benefícios
secundários, mas condições para a entrega de
resultados com qualidade e consistência.

Por trás de cada política bem conduzida,
cada processo aprimorado e cada entrega
cumprida, há pessoas que escolheram
fazer bem-feito — mesmo quando
ninguém estava olhando.

Valorizar essa dedicação é reconhecer
que a força de uma instituição não está
apenas em suas estruturas ou estratégias,
mas nas pessoas que as sustentam com
competência, responsabilidade e
comprometimento cotidiano.
Cuidar de quem constrói é a base de
qualquer gestão séria e sustentável.

Bloco 2 – Perspectiva Destaque:

Bloco 1 – Tema do Mês

Reunião de Monitoramento (RTO):
📅Dia:  27/05/2026
⏰Horário: 14h00
💻 Público Alvo: Gestores de Projetos

Anote na agenda...

Pessoas

http://arquivos.pge.es.gov.br/


Lideranças
Humanizadas
Cuidar, no contexto da liderança, não é
sinônimo de condescendência ou de ausência
de exigência. É, ao contrário, a capacidade de
manter altos padrões sem perder de vista a
humanidade de quem os executa.

A liderança que cuida escuta antes de decidir,
reconhece antes de cobrar e desenvolve antes
de exigir. Ela entende que o ambiente que
constrói ao redor das pessoas é tão
determinante para os resultados quanto
qualquer meta ou indicador. Um ambiente de
confiança, respeito e reconhecimento não é
um luxo organizacional — é infraestrutura
estratégica.

Os Projetos PGE Bem Viver, Trilha
PGE e PGE Acessível convergem
para um mesmo compromisso:
colocar as pessoas no centro da
estratégia institucional. Juntos,
promovem o bem-estar,
estruturam o desenvolvimento
profissional e garantem inclusão e
equidade no ambiente de
trabalho — reconhecendo que
cuidar de quem constrói a
instituição é condição essencial
para que ela continue entregando
valor público com qualidade,
responsabilidade e excelência.

 Governança do
Cuidado

Bloco 4 - Mãos à Obra

Dúvidas ou sugestões? Fale conosco: 
(27) 3636-5116 ou (27) 98849-1509.

O Projeto PGE Bem Viver volta o olhar da instituição
para a saúde e o equilíbrio das pessoas que a
compõem, promovendo ações voltadas ao bem-estar
físico, mental e social dos servidores e colaboradores. 

O Projeto Trilha PGE estrutura caminhos de
desenvolvimento profissional, oferecendo percursos de
qualificação que ampliam competências e fortalecem
o crescimento contínuo de cada integrante da equipe.
Já o Projeto PGE Acessível garante que esse cuidado
alcance a todos, promovendo inclusão e assegurando
condições equânimes de participação e pertencimento
no ambiente institucional.

Juntos, esses três projetos traduzem o compromisso da
PGE com as pessoas como eixo central da estratégia —
reconhecendo que valorizar quem serve à instituição é
condição essencial para servir bem à sociedade.

Projetos de cuidado e
desenvolvimento

ANO 2026 | EDIÇÃO Nº 05

Bloco 3 - Quem Faz Acontecer

Bloco 5 - Raio X da Estratégia
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Lideranças que cuidam
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