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Nosso foco de hoje:

g¢ Parceria e Facilitacao
Reforco do papel da Unidade de Gestao Estrategica (UNIGE)

A atuacdo ndo se caracteriza como cogestao, mas sim como uma celula facilitadora.

. Construcao Conjunta de Solucoes

Nosso objetivo e identificar gargalos e, juntos, desenhar propostas para supera-Los.

@ Inteligéncia Coletiva como Ferramenta

Acreditamos que a experiéncia de todos e o hosso maior ativo para resolver problemas.




Roteiro:

1° Momento: Avisos iniciais
 Novo canal de comunicacao

* Apuracao dos indicadores 2025
 Ciclo de monitoramento 2026

2° Momento: Monitoramento
Execucao x Acoes







Canal de comunicagao e suporte

Novo Canal de Interacao: Apresentacao da linha oficial de comunicacao (Voz e WhatsApp): (27) 98849-1509.

CANAL DE COMUNICACAO




Reporte de indicadores: Ciclo 2025

Status dos Indicadores (V0): Reconhecimento no esforco no estabelecimento das linhas de base (VO) em 2025.
Prazos de Apuracao: Reforco do prazo limite para retorno dos dados de apuracao até 31 de marco de 2026.
Flexibilidade Operacional: A UNIGE reitera o compromisso de se adequar aos formatos e horarios mais

convenientes para cada area setorial, visando garantir a integridade dos dados sem prejuizo as atividades fim.
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Tabela de indicadores estratégicos
Ciclo 2025 (1/3)

* Visao Geral: O Planejamento Estratégico da PGE 2025-2033 contempla atualmente 24 indicadores,

distribuidos por todas as dimensodes da instituicao.

CPRACES
Numero de demandas encaminhadas para solugoes
Indice de satisfacdo dos 6rgdos assessorados Sem Medicao UNIGE
Hesulizgios Tempo de Resposta em consulta juridicas VO UNIGE
Divida Ativa

Taxa de recuperacao da divida ativa VO

Valor economizado apds sentenca VO UNIGE
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Tabela de indicadores estrategicos
Ciclo 2025 (2/3)

Percentual de execucao do plano de disseminacao 0% UNIGE
de métodos para solucao consensual de conflitos

VO CPRACES
Percentual de Procuradores e servidores capacitados

nos procedimentos de autocomposicao

Indice de satisfagio dos meios de atendimento ao  Sem Medicdo UNIGE
publico externo
Processos Indice de satisfacdo dos meios de atendimento aos  Sem Medicdo UNIGE
Internos orgaos assessorados
Atuacao estratégica em processos relevantes VO UNIGE
Padronizacao de pecas juridicas e pareceres VO UNIGE
Percentual de implementacao do plano de 65% ASCOM
comunicacao da PGE
Indice de seguidores e inscritos em redes sociais VO ASCOM
Indice de publicacdes cientificas da PGE vO CEl
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Tabela de indicadores estratégicos =%
Ciclo 2025 (3/3)
Perspecivo Inicador __________ eta 2025 _Responsivelpelagpuragio ___

Percentual de servidores afastados em razao de GARH
doencas laborais
Percentual de implementacao do plano de 12% GARH
desenvolvimento individual

Pessoas Percentual de servidores com plano de 0% GARH
desenvolvimento individual implementado
Indice de satisfacdo dos servidores da PGE Sem Medicao UNIGE
Percentual de implementacao do Plano de 28% GEAD

Mobilidade e Acessibilidade

Perspectiva indicador ______________Meta2025 __Responsivel pela apurasc

Percentual de Implementacao do Plano de
Inovacdoe  Seguranca da Informagao

Transformacdo Percentual de Implementagao do Plano de 12% GIN
digital Atualizacao Tecnologica
Percentual de execucao do Plano de Inovacao 0% UNIGE
Perspectiva |Indicador m Responsavel pela apuracao
o Percentual de implementacao do plano de gestao 50y UNIGE

orientada para resultados
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1° Ciclo de Monitoramento (2025)

* Monitoramento Estratégico (Liderancas da PGE) - 3 reunides realizadas

 Monitoramento Tatico Operacional (Gestores) — 3 reunides realizadas
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CICLO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO EM 2026

- Reunides QUADRIMESTRAIS (maio, agosto e
‘ dezembro) entre CiGE, liderancas das areas e
gestores de projetos com objetivo de monitorar

indicadores e desempenho geral dos projetos.
Coordenacao pela UNIGE.

Estratégico

- Reunides IMIENSAIS entre

com objetivo de monitorar detalhadamente o
andamento dos projetos e definir planos de acao
para solucao de problemas. Coordenacao pela
UNIGE.

Operacional
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AREA RESPONSAVEL PELA COORDENACAO - UNIGE

PROPOSTA DE CALENDARIO 2026

28/01 — 14h as 16h: Monitoramento Tatico Operacional 27/05 - 14h as 16h Monitoramento Tatico Operacional 30/09 - 14h as 16h Monitoramento Tatico Operacional
25/02 - 14h as 16h: Monitoramento Tatico Operacional 24/06 - 14h as 16h: Monitoramento Tatico Operacional 21/10 - 14h as 16h: Monitoramento Tatico Operacional
25/03 - 14h as 16h: Monitoramento Tatico Operacional 29/07 - 14h as 16h: Monitoramento Tatico Operacional ~ 25/11 - 14h as 16h: Monitoramento Tatico Operacional
22/04 - 14h as 16h: Monitoramento Tatico Operacional 19/08 - 14h as 16h: Monitoramento Tatico Operacional  09/12 — 14h as 17h: Monitoramento Estratégico

06/05 — 14h as 17h: Monitoramento Estratégico 26/08 - 14h as 17h: Monitoramento Estratégico (presencial)
(presencial) (presencial)
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